KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena diia 30.12.2017 medzi zmluvnymi stranami

Zzakladnou organiziciou OZPSaV pri Materskej $kole, Dneperska 8, 040 12 KoSice

ICO 42249775  zastipenou Annou Timcovou, splnomocnencom na kolektivne
vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podPa ¢linku 3 ods.S stanov zakladnej
organiziacie a na zdklade plnomocenstva zo dna 24.04.2014 (d’alej odborova
organizacia)

a
Materskou Skolou , Dneperska 8, 040 12 Kosice, ICO: 35543159, zastiipenou
Mgr Gizelou Hvizddkovou, riaditePkou $koly

(d’alej zamestnavatel’) /

nasledovne:

Prva dast’

Uvodné ustanovenia
Clanok 1

Sposobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zékona Cislo 83/1990 Zb. o
zdruZovani ob&anov v zneni neskor$ich predpisov.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z €lanku 3 stanov
odborovej organizicie a zplnomocenstva zo diia 20.12.2012, ktorym vybor odborovej
organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
pani Annu Timcovy, predsedu odborovej organizacie. Plnomocenstvo tvori prilohu &.1 tejto
kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel méa pravnu subjektivitu zaloZzeni zriadovacou listinou zo dia
1.4.2002 na zaklade Rozhodnutia o zriadeni materskej $koly podla ustanovenia §6 ods.1,2
Zakona &. 542/2003 Z.z. o Statnej sprave, v Skolstve a $kolskej samosprave, §§ 21-23 zdkona
&. 303/1995 Z.z. orozpottovych pravidlach v zneni neskorSich predpisov a § 5 zdkona ¢.
279/1993 Z.s. o kolskych zariadeniach v zneni neskorsich predpisov. Oprdvnenie zastupcu
zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel’a
Skoly, ako Statutirneho organu zamestnavatela.

(3) Cielom Kolektivne] zmluvy je upravit priaznivejsie pracovné podmienky
zamestnancov a podmienky zamestnania na rok 2018 az 2019.

(4) Na ulely tejto kolektivnej zmluvy sa modZe pouZivat' na spolotné€ oznaCenie
odborovej organizicie a zamestnavatela oznalenie "zmluvné strany", namiesto oznaCenia
kolektivna zmluva skratka "KZ'', namiesto oznacenia Zédkonnik prace skratka "ZP",



namiesto oznacenia zdkona o vykone prace vo verejnom zdujme skratka ,,ZOVZ*, zakona o
odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme skratka "OVZ",
na oznacenie ochrannych osobnych pracovnych prostriedkov OOPP

Clénok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatela

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera
na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu.

(2)Zmluvné strany sa zavizuji, Ze nebudi v budicnosti poCas Ginnosti tejto
kolektivnej zmluvy spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto
kolektivne) zmluvy. Zamestnavatel’ sa zavazuje re$pektovat’ pravomoc odborov, vyplyvajicu
z platnych predpisov.

(3/ Odborova organizacia je vramci svojej pdsobnosti opravnenym ucastnikom
tvorby predpisov a noriem, ktoré maju bezprostredny vplyv na socidlne, Zivotné , pracovné a
platové podmienky zamestnancov. Znenie tychto dokumentov bude v dostatoénom ¢asovom
predstihu partnerskymi stranami prerokované a zaroven bude prihliadnuté na pripadné
pripomienky a poZiadavky odborového organu. V tomto smere mbze odborova organizacia
predkladat’ aj vlastné navrhy, podnety a varianty rieSenia.

Vybor ZO OZ je opravneny najmii:

- Vstupovat’ na pracovisko zamestnavatel'a

- Vyzadovat’ od veducich zamestnancov potrebné informécie a podklady

- Podévat’ navrhy na zlepSenie pracovnych podmienok

- Vyzadovat od zamestndvatela, aby dal pokyn na odstranenie zistenych

nedostatkov

- Navrhovat’ zamestnavatel'ovi a inym organom poverenym kontrolou dodrZiavania

zakonnosti v pracovnopravnych vzt'ahoch, aby podl'a prislusnych prepisov pouzili
vhodné opatrenia voci vediucim pracovnikom, ktori porusuji pracovno-pravne

- Predpisy, alebo povinnosti vyplyvajice pre nich z kolektivnej zmluvy

- Vyzadovat' od zamestndvatela spravy o tom, aké opatrenia boli vykonané na

odstranenie.

Clinok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individuéalne
a kolektivne vztfahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatel'a
v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci $tudentov a na dohodu
o pracovnej ¢innosti. Na zamestnancov, ktori vykonédvaji domacku pracu alebo telepracu sa
nevztahuji ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuji rozvrhnutie urCeného tyZdenného
pracovného ¢asu, o prestojoch, o doleZitych prekazkach v préci s vynimkou imrtia rodinného
prislusnika, o mzde za pracu nad¢as a mzdovom zvyhodneni za noénti pracu a pripadne o
mzdovej kompenzacii za staZzeny vykon prace.

(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Udinnost tejto KZ sa
zalina diiom 1.januara 2018 a skonéi 31. decembra 2019 / alebo podpisanim novej KZ/.



Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mozu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného névrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznaéia
ako ,,doplnok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavézuju doplnkom ku KZ zmenit’ ustanovenia K7, ktoré si
v dosledku vSeobecne zaviznych platnych predpisov stanti neplatné a zavizuja sa prijat’ ich
v zneni, ktoré neodporuje vSeobecne zavdznym predpisom, ako aj ustanovenia KZ, ktoré
zakladaju finan¢né naroky, ato v zavislosti od prideleného rozpoétu zamestnavatel'ovi.
Zmluvné strany mézu po vzdjomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia
tejto KZ bez obmedzenia.

Clénok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skon¢enia jej G¢innosti.

Cldnok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje po podpisani KZ tito rozmnozit a v dvoch
rovnopisoch ju dorudit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 5 dni od jej podpisania.

(2) Odborovad organizdcia sa zaviizuje zabezpelit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a sobsahom tejto KZ do 30 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodni zmluvné strany. 7 obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica,
ktorej priloha bude prezencna listina obozndmenych zamestnancov. Odborova organizécia sa
zavizuje poskytnut’ svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ do 30
dni od poZiadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovn¢ho pomeru oboznami
zamestnavatel’ s touto KZ v ramei plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.



II. CAST

ZAVAZKY, PRAVA A POVINNOSTI ZML mYCH STRAN A ZAMESTNANCOV
V OBLASTI ODMENOVANIA

Clinok 7
PLATOVE PODMIENKY

1/. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze odmetiovanie zamestnancov bude dosledne realizovat’
podla zdkona ¢&. 553/2003 Z.z. v zneni neskorsich predpisov

2/ Zamestnéavatel sa zavézuje urcit tarifny plat zamestnancov, okrem pedagogickych
zamestnancov a odbomych zamestnancov nasledovne:

- zamestnavatel sa zaviizuje urCit’ tarifny plat vetkym nepedagogickym zamestnancov
v najvyS3ej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezivisle od
dlZzky zapocitanej praxe.

3/ zadinajtici uditel so stredoskolskym vzdelanim a zaéinajtci uéitel s VS budu zaradeni do
platovych tarif v zmysle zédkona €. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch

4/ Od 1. janudra 2018 sa stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme zvysia:

a/ zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme,
ktoréa tvori prilohu €. 3 k zdkonu o odmefiovani v zneni nariadenia vlady Slovenskej
republiky &. 578/2009 Z.z., ktorym sa ustanovuji zvySené stupnice platovych tarif
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme o 4,8 %.

Clanok 8

OSOBNE PRIPLATKY A KREDITOVY PRIPLATOK

1/ Zamestnavatel’ sa zavizuje vyuZivat’ Géel osobného priplatku na ocenenie osobnych
mimoriadnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti / § 10 OVZ/

2/ Zamestnavatel’ mdZe vyplatit’ mesane zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov, ak to umoziuje rozpocet
- pedagogickému zamestnancovi, ktory riadne plni svoje povinnosti, osobny
priplatok v sume 6 % platovej tarify najvysSicho platového stupia platovej
triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny v zmysle vypracovanych kritérii

- nepedagogickému zamestnancovi, ktory riadne plni svoje povinnosti, osobny
priplatok v sume 6 % platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny
v zmysle vypracovanych kritérii

3/ Za idelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel' bude zohl'adiovat
pri jeho priznani kritéria — Kritéria na osobné ohodnotenie zamestnancov $koly / priloha ¢,.
2 Vnutroorganizacnd smernica /



4/ Zamestnavatel vysku poskytovania osobného priplatku zamestnancovi uréi na za¢iatku
roka a v priebehu roka, ak déjde k zmene platovych predpisov alebo k zmene
jednorazovych rozpoctovych opatreni na zéklade Kritérii na osobné ohodnotenie
zamestnancov Skoly / priloha €. 2 Vniitroorganiza¢na smernica/

5/ Vy3ku priznaného osobného priplatku zamestnavatel’ méze znizit’ v pripade, ak
zamestnanec nedodrzi podmienky na poskytnutie osobného priplatku, riadne neplni svoje
povinnosti alebo v pripade nedostatku finanénych rozpoétovych prostriedkov.

Priznany osobny priplatok zamestnancovi mbze zamestnavatel’ nepriznat’ z dévodu
zhorSenia jeho pracovnych vysledkov, neuspokojivého plnenia si svojich pracovnych
povinnosti a v pripade, ak zavaZne porusil pracovnu disciplinu.

6/ Na zéklade Dohody o spolupraci medzi zmluvnymi stranami Rada zakladnych organizacii
Odborového zvizu PSaV zastiipené predsednitkou RNDr. Ingrid Gaméikovou a Mesto
Kodice, zastipené primatorom MUDr.Richardom Racim, PhD,MPH je zvySenie platov
nepedagogickych zamestnancov regionalneho skolstva o hodnotu 10% ich tarifnych platov
formou pohyblivej zloZky mzdy/ osobné priplatky, resp. mimoriadne odmeny/.

Kreditovy priplatok

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za ststavné prehlbovanie
odbornej spdsobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podl’a osobitného
predpisu patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v
lehote ur€enej osobitnym predpisom, najviac vSak za 60 kreditov ziskanych podl'a
podmienok a v lehote uréenej osobitnym predpisom. Kreditovy priplatok sa ur¢i pevnou
sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor / § 14, ods. 1,2 OVZ /.

Kreditovy priplatok zamestnavatel prizna od prvého diia kalendarneho mesiaca

nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky alebo odborny zamestnanec ziskal
potrebny pocet kreditov / § 14, ods.3 VZ /.

Zamestnavatel’ kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo zniZi, ak pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec
uplatni poZadovany podet ziskanych kreditov na vykonanie prvej atesticie alebo druhej
atestacie / § 14,0ds. 4 OVZ /.

Priplatok za¢inajiiceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného
zamestnanca

Zadinajucemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajicemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zatinajiiceho pedagogického zamestnanca a za¢inajiceho odborného
zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesaéne vo vyske 6 % z platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.
Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupfia zadinajici pedagogicky zamestnanec a za¢inajici
odborny zamestnanec. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrthlenou na 50 eurocentov
nahor / 14c OVZ /.
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Zamestnavatel’ vyplati za zastupovanie nepedagogickému zamestnancovi celkovi
odmenu vo vySke 15,- € na defi za 1 nepedagogického zamestnanca.

Tato odmena sa méZe rozdelit’ medzi viacerych zamestnancov, podl'a evidencie
zastupovania, ktort eviduje hospodarka Skoly za jednotlivé mesiace a zodpoveda za
spravnost’ evidencie.

Stupis celkovej odmeny za zastupovanie sa priklad4 na mzdovi uctarei v danom mesiaci
spolo¢ne s evidenciou dochadzky.

Clanok 9

Priplatok za zmennost’ a triednictvo

(2) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pracujucemu v dvojzmennej prevadzke
priplatok za zmennost’ mesacne v sume 20,- € platovej tarify prvého platového stupria prve;j
platovej triedy zékladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢.3 OVZ (§ 13 OVZ).

(3) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon $pecializovanej ¢innosti priplatky
nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel'a, ak tito ¢innost’ vykonava v
jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, zvySenej o 24%,

b) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, ak tuto ¢innost
vykondva u jedného zalinajuceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zacinajiiceho
odborného zamestnanca, priplatok vsume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej o 24%.

¢/ 8 % platovej tarify, platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny zvySeny
024 % , ak tato &innost’ vykonava u dvoch alebo viacerych zadinajucich pedagogickych
zamestnancov.

(4) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume
25% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 16 OVZ).

(5) Zamestndvatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u
priplatok v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).

(6) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume
100% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).



(7) Zamestnévatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinova sadzbu
jeho funkéného platu zvySend o 30%, a ak ide o defi nepretrzitého odpo&inku v tyZdni
zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu price nadas hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvySent o 60%. Ak zamestnanec pracu nadéas vykonava v noci, v sobotu, v
nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a ods.6 az 8 tohto &lanku. (§ 19 OVZ),
alebo formou ndhradného volna — za 1 defi zastupovania od 6,00 hod do 17,00 hod patri
pedagogickému zamestnancovi 1 defi nahradného volna.

(8) Ak zamestnavate zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovni
pohotovost’ na pracovisku, patri zamestnancovi za kazdd hodinu odpracovanii mimo

pracovnej doby nahradné volno vtrvani 2 hodin, alebo to bude zohPadnené v osobnych
priplatkoch ( alarm).

Za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok
podl'a § 16 aZ 18 a plat za pracu nadéas podla § 19 OVZ .

Clinok 10

ODMENY

I. Zamestnavatel’ vyplati odmenu zamestnancovi za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov
veku aZ do vysky jedného jeho funkéného platu/ § 20 ods.1.pism,c/OVZ/

2. Odmenu zamestnancovi Skoly, $kolského zariadenia za kvalitné vykondvanie pracovnych
¢innosti alebo za vykonanie prace presahujicej ramec pracovnych ¢innosti vyplyvajucich
z dohodnutého druhu prace pri dosiahnuti 60 rokov veku vo vyske 60 % funkéného platu
zamestnanca, ak o to poZiada veduci zamestnanec $koly, $kolského zariadenia/ .

3. Zamestnavatel’ m6Ze vyplatit’ odmenu zamestnancovi dosahujiceho mimoriadne vysledky
v praci za splnenie cielovych tloh.

Ciel'ové tlohy budi vyhodnocované podla ich splnenia.

Clanok 11

VYPLATA PLATU, PREDDAVKU NA MZDU A ZMZH Z PLATU
A PRISPEVOK NA DOPLNKOVE DOCHODKOVE PRIPOISTENIE

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 12.
defi po ukonéeni predchadzajticecho mesiaca.

(2) Zamestnavatel' sa zavizuje plat zasielat’ na osobné Uty zamestnancom, ktor¢ si
zriadili v pefiaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v defi vyplaty podPa predchadzajiceho odseku.



(5) Zamestnavatel sa zavizuje na zaklade sihlasu zamestnanca, ktory prejavi
pisomne sthlas na dohodu o zraZkach zo mzdy, vykonavat’ zrazky zo mzdy

zamestnanca — ¢lena odborovej organizécie, v prospech t&tu OZ PSaV na
Slovensku.

(6) Plat a ndhradné vol'no za pracu nad¢as realizuje zamestnavatel podl'a § 19 zakona
¢, 553/2003 Z.z. nariadenia V1ady SR ¢. 422/2009 Z.z. o rozsahu vyucovacej
¢innosti a vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov zo dia 7.10.2009 Z.z.
v zneni neskor§ich uprav a predpisov a v zmysle Usmernenia k praci nadg¢as,
vydan€ho Ministerstvom Skolstva SR dila 14.2.2011.

(7) Po dohode zamestnavatel'a so zamestnancom si mdze zamestnanec za vykonana
précu nadéas Cerpat’ ndhradné volno do Styroch mesiacov.

DDP

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové

dochodkové pripoistenie (dalej DDP) v roku 2018 je 2 % z objemu zaétovanych platov
zamestnancov.

(2) Zamestnavatel' sa zavizuje za svojho zamestnanca ktory je zicastneny na DDP
mesacne platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDP za podmienok, v sume a
sposobom uréenym v zamestnavatel'skej zmluve, najmenej vSak v sume 5 €. Zamestnanec ma
pravny narok na prispevok podla predchadzajicej vety.

(3) Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDP
v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a
dohodne so zamestnancom.

Clinok 12 ]
ODSTUPNE A ODCHODNE

1. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skoncil pracovny pomer
vypovedou z ddvodov uvedenych v § 63 ods .1 pism. a/ alebo b/ alebo z dévodu,
7e zamestnanec stratil vzhI'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku
dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, patri pri skonceni pracovného
pomeru odstupné v sume ( § 76 ods. 1 a2 ZP):

a/ jedného jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat
rokov a skondi pracovny pomer pred za¢atim plynutia vypovednej doby

b/ dvejnisobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,
rokov a skon&i pracovny pomer pred zacatim plynutia vypovednej doby

¢/ trojnisobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,



b/ dvojnasobku jeho funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmene] pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,
rokov a skon¢i pracovny pomer pred zadatim plynutia vypovednej doby
¢/ trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d/ §tvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

2. Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov
uvedenych v§ 63 ods. 1 pism.a/ alebo pism.b/ alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhI'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, patri pri skonéeni pracovného pomeru
odstupné v sume:

a/ jedného jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca

trval menej dva roky ,

b/ dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pdt’ rokov

¢/ trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pét’ rokov a menej ako desat’ rokov

d/ Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e/ pétnasobku jeho funkéného platu , ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

3/ Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku
jeho funkéného platu, ak poziada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho ukonceni ( § 76a ods. 1 ZP )

4/ Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné v sume
dvojnésobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany pred€asny starobny
déchodok na zaklade Ziadosti podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo do
desiatich dni o jeho skonceni ( § 76a ods 2 ZP).
(bod 3 a4 - v shlade s Kolektivnou zmluvou vysSieho stupria).
5/ Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.
6/ Zamestnavatel nie je povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skoncil podl'a § 68 ods.1.

Cldnok 13
Pracovny Cas zamestnancov

(1) V zdujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 o0ds.8 ZP zamestnavatel' uréuje pracovny ¢as na 37 a 2
hodiny tyZdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
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vykondva pracu striedavo v oboch zmenéach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny
¢as 36 a 4 hodiny tyZdenne.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje umoznit' pedagogickym zamestnancom vykonavat
¢innosti suvisiace s priamou vyucovacou ¢innost'ou, priamou vychovnou ¢innostou a d’alsim
vzdeldvanim mimo pracoviska.

(3) Priamu a nepriamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ pedagogickych zamestnancov
zamestnavatel’ upravil v pracovnom poriadku, vzdy k zac¢iatku daného Skolského roka.

Clénok 14
Dovolenka na zotavernie

(1) V zdujme vytvarania priaznivej§ich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa  predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah
ustanoveny v § 103 ZP  upedagogickych zamestnancov au odbornych
zamestnancov o jeden tyzdefl a u nepedagogickych zamestnancov o dva tyzdne,
podl'a KZVS ¢l Il odstavec | na rok 2016.

Tretia cast’
Kolektivne vz£ahy, prdva a povinnosti zmluvnych strdn

Clinok 15
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany re$pektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho
mieru s vynimkou, ak dojde k postupu podl'a clanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade preru$enia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ
mdzu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rie$enie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zdk.¢.2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na §trajk, zarutené Clinkom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zdkladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybriovat'.

Cldnok 16
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivhym sporom zmluvné strany rozumej spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznika z neho ndrok
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priamo zamestnancovi / v dobe G¢innosti KZ, alebo v dobe Géinnosti jednotlivych zavizkov z
nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyrie$ia rokovanim do 30 dni
od predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrie$enie sporu o
plnenie zavizku z KZ, vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatefom podla
predchédzajuceho odseku, zvazia na zaklade spoloénej dohody vyuzZitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana
odmietne podpisat’ Ziadost’ o urCenie sprostredkovatela v zmysle ods.2 tohto ¢lanku tak, Ze
zmluvna strana, ktord odmietne podpisat’ ziadost’ o urCenie sprostredkovatel’a, zaplati druhej
zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavizku v sume 100 eur. Zmluvna pokuta
podl'a predchadzajucej vety je splatnd do 15 dni od jej vyaétovania povinnej zmluvnej strane.
Odborové organizacia smie pripadne zaplatemd pokutu zamestnavatel'om pouzit’ len na el
kolektivneho vyjednavania.

Clinok 17
Riesenie individudlnych ndrokov zamestnancoy a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavizuji re§pektovat’ prdvo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom in3pekcie prace alebo
na sade, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi
zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat
objektivne, v stilade so vieobecne zaviznymi predpismi. Za tym Gcelom sa zavizuju upravit’
podrobnejiie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda
staznost’ bola predetrena a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbytoéného odkladu (§ 13
ods.4 ZP).

Clinok 18
Zabezpecenie Cinnosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budd raciondlne riesit zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej &innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykondvat’ svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel' zavizuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnut’ jej
a) jednu miestnost’, v ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej organizécie, ktory je Statutirny
organ,
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b)jednu telefénnu /faxoviv/ linku za ucelom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo
pocitaového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuZivanie internetu,

d) vnatorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

e) zaplatit’ vSetky prevadzkové néklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj naklad,

f) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za Gcelom vzdeldvacich ¢innosti odborovych
funkcionarov a vedicich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjednévania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou,
na kolektivne vyjedndvanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych
organov a na slavnostné podujatia  stivisiace s ocenenim prace zamestnancov.

g) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otazkach a odborove] <dinnosti v ziujme =zabezpeCenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno sndhradou mzdy na
vykon funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tieZ umoZni upravu
pracovného Casu pedagogickym zamestnancom, funkcionarom odborovych organov, na
zabezpecCenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

(3) ZamestnavatelI' sa zavdzuje poskytovat pracovné volno sndhradou mzdy
funkciondrom, ktori si zvoleni do organov Rady odborovej organizicie a do orgdnov
Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (dalej Odborovy zviz) na
zabezpecenie ich Cinnosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu.

(4) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny
Cas snahradou mzdy v sume jeho funkéného platu na GCast na povinnych lekarskych
prehliadkach a na ucast’ zastupcov zamestnancov na vzdelavani (§ 138 ZP) a na odborné
$kolenia a $kolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov organizovanych Radou ZOOZ alebo
Odborovym zvizom v nevyhnutnom rozsahu, najmenej viak:
- predseda vyboru ZO 5 dni v roku,
- Elenovia vyboru ZO 0 dni v roku,
- ¢lenovia komisie BOZP 0 dni v roku,
- ¢lenovia ostatnych organov ZO 0 dni v roku,
- &lenovia organov OZPSaV 0 dni v roku.

Clinok 19
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a idprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolni Cinnost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najmé:

a) vyziadat si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnat’ po dohode s
fiou v nasledovnych pripadoch:
- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),
- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vzt'ahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.8 ZP),
- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),
- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods.2 ZP),
- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),
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b)

uréenie zaciatku a konca pracovného &asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4
ZP),

ur¢enie Casu potrebného na osobnt ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného Casu (§ 90 ods. 10 ZP),

uréenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestdvky na odpodinok a jedenie
vritane jej prediZenia (§ 91 ods.2 ZP),

0dlidné uréenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP),

uréenie rozsahu a podmienok prace nadéas (§97 ods.6 a 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislu$ny rok (§ 111 ods.1 ZP),

na uréenie hromadného cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

vymedzenie vaZnych prevadzkovych dbévodov, pre ktoré zamestnavatel nemdze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods.4 ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ods.7 ZP),

ur¢enie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 zak.€.152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

pisomne informovat’ odborovil organizaciu najma :

ak ma dojst’ k prechodu prév a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor 1
mesiac predtym

a)o datume alebo navrhovanom datume prechodu

b)o dévodoch prechodu
¢)pracovnopravnych, ekonomickych asocidlnych doésledkoch prechodu na
zamestnancov
d)planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP),

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela (§ 47 ods. 4 ZP),

o pracovnych miestach na neuréity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.§ ZP),

o moZnostiach pracovnych miest na krat$i pracovny cas ana ustanoveny tyZdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 8 ZP),
pri hromadnom prepastani o
a)dévodoch hromadného prepustania

b)poéte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’
c)celkovom podte a §truktire zamestnancov, ktorych zamestnava
d)dobe, potas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutochiovat
e)kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat' (§ 73
ods. 2 ZP),
o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepistaniu (§ 73
ods.2a 4 ZP),
o pravidelnom zamestndvani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP),
zrozumitelnym spdsobom na za¢iatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrolne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom

vyvoji jeho &innosti; v rdmci toho aj o zavaznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny
rok, ktoré mu uréil zriadovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych
prostriedkov a poskytovat rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP);

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmaé:
- rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods.1 ZP),
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d)

1

opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29
ods.2 ZP),

- opatrenia, ktoré méZu predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
Zp),

- vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP),

- nariadenia prace v ditoch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

- organiziciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

- docasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky , prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
préci (§ 152 ods.7 pism. a/ ZP),

- umoZnenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuju mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 7 pism. b/ ZP,

- rozSirenie okruhu osob, ktorym zabezpe¢i stravovanie (§ 152 ods.7 pism. ¢/ ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost” o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou

pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovanu nahradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4

Zp),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za $kodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, §truktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé, ak je
ohrozena zamestnanost (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

- zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri préci a
pracovneho prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

- rozhodnutia, ktoré mézu viest' k zasadnym zmenam v organizécii prace alebo v
zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),

- organizalné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatela alebo jeho &asti, zIG&enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

1

1

1

umornit’ odborove] organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajicich z
tejto kolektivnej zmluvy a za tym aéelom jej poskytovat potrebné informacie, konzultacie
a doklady (§ 239 ZP).

Clinok 20
Zavizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizécia sa zavizuje po dobu Gcinnosti tejto KZ dodrZiavat” socialny

mier so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizdcia sa zavizuje informovat’ zamestndvatel'a o situdcii vedice;j

k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.
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(3) Odborova organizicia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich
organov zastupcu zamestndvatela za uCelom hodnotenia plnenia zévidzkov z kolektivnej
zmluvy.

(4) Odborova organizicia sa zavizuje informovat' zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom orgéane zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatel'a ( § 230 ZP).

(5) Clenovia vyboru odborove] organizicie sa zavidzuju zachovavat mlcanlivost
o skuto¢nostiach, ktoré sa dozvedeli pri vykone funkcie aktoré nie sua
v§eobecného charakteru.

Clinok 21
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prdci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a
§§ 6 az 10 zakona NR SR & 140/2008 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia zakon &. 124/2006 Z.
z. 0 BOZP aozmene adoplneni niektorych zikonov v zneni zékona. €.309/2007 Z. =z
a o zmene a doplneni zdkona &. 355/2007 Z .z, o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len zdkon o BOZP) sa zavizuje sustavne
zaistovat bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat
potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany préce.

(2) Zamestnavatel’ v zdujme toho sa zavizuje :
a/ pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujiicu zasadné zdmery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najmé
postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zakona o BOZP),
b/ zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich zdravotny stav a schopnosti
(§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),
¢/ bezodkladne oznimit vznik registrovaného pracovného trazu, ku ktorému doSlo
v priestoroch zamestndvatel'a a nebezpe¢nej udalosti prisluSnému odborovému organu
v stlade s § 17 ods.5 zdkona o BOZP,
d/ pravidelne, zrozumitel'ne a preukézatelne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpe¢ného spravania na pracovisku
a s bezpetnymi pracovnymi postupmi a overovat ich znalost (§ 7 ods.1 zédkona o BOZP),
e/ odstratfiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods.2 zdkona o BOZP),
f/ vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zdklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpedenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2
pism. a/ zékona o BOZP),
g/ poskytovat zamestnancom, uktorych to vyZzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zdkona 0 BOZP),
h/ poskytovat zamestnancom pracovny odev apracovni obuv, ak pracuji v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znedisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zdkona o BOZP), podl'a vypracovaného normativu pracovnych
odevov
i/ zabezpetovat zamestnancom pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesne]
hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),
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j/ zabezpecit' zastupcom zamestnancov pre bezpefnost' na plnenie ich uloh vzdeldvanie,
poskytnit’ im v primeranom rozsahu pracovné vol'no s nahradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkeie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zdkona o BOZP),

k/ znésat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestivat’ ich na zamestnancov (§ 6
ods.11 zdkona o BOZP),

I/ vydat’ zékaz fajCenia na svojich pracoviskach a zabezpedovat’ dodrZiavanie tohto zakazu (§
7 zékona €.377/2004 Z. z. o ochrane nefajéiarov a § 6 ods.5 zakona o BOZP),

m/ kontrolovat’ ¢i zamestnanci nie su v pracovnom ¢&ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b/ zdkona o BOZP),

n/ umoznit' vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prisluinému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zikona o BOZP).

Clénok 22
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizicia sa zavizuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel'a.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a/ kontrolovat’ ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i sustavne
vytvara podmienky bezpeénej a zdravotne nezavadnej price, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat’® hospodérenie
zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
b/  kontrolovat’ ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pracovné urazy, zucastiiovat’ sa na
zistovani priéin pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,
¢/ pozadovat od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a
zariadeniach,
d/ upozortiovat zamestnavatela na pracu nadcas a nocnl pricu, kiord by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,
e/ zulastiiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP,
f) pozadovat od zamestnavatela odstranenic nedostatkov v prevadzke na strojoch

a zariadeniach
alebo pri pracovnych postupoch.

(3) Zamestnavatel sa zavizuje v spolupraci sodborovou organiziciou zhodnotit’

minimalne

- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, tirazovosti a irovne BOZP vratane navrhov a
opatreni smerujicich k zlepSeniu stavu

- 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v stilade s nariad. vlady SR €.395/2006 Z. z. o minimélnych poZiadavkach na
poskytovanie apouZivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov/ podla
schvaleného normativu /.
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Clénok 23
Zdravotnda starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavazuje :
a/ umoZnit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na naklad
zamestnavatel'a pri prijati zamestnanca do pracovného pomeru
b/ vybavit’ pracoviskd prislu$nymi hygienickymi pomdckami a stav lekarniiek udrZiavat
v zmysle platnych noriem.
¢/ po dohode s odborovou organizaciou prispievat’ na rekondiény pobyt zamestnancov /SF/
d/ pocas do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého dila pracovnej neschopnosti 60 % denného vymeriavacieho zakladu
zZamestnanca,
(§ 8 zak.¢.462/2003 Z. z.).
Zamestnanec je povinny v obdobi, v ktorom m4 nérok na nahradu prijmu, dodrziavat’ lieGebny
rezim urCeny lekdrom. Nérok na nahradu prijmu nema zamestnanec , ak porus$il lieebny
rezim uréeny lekarom odo diia porusenia liecebného reZimu.
Zamestnivatel’ ma priavo vykonat’ kontrolu, ¢i docasne priceneschopny zamestnanec
dodrziava lie¢ebny rezim.
Zamestnivatel’ v odovodnenych pripadoch vyZzaduje od zamestmanca potvrdenie
o zdravotnej spésobilosti na vykon svojho povolania.

Clinok 24
Starostlivost’ o zamestnancov

(1) Zakladna organizicia zabezpe¢i vramci vyuZzivania vlastnych 1 prenajatych
rekreaénych zariadeni organizovanie doplnkovej rekredcie v ¢ase hlavnych i vedlajSich
prazdnin. Podl'a vnitro zvdzovych zasad v ¢ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na
rekreatné poukazy pre zamestnancov — ¢lenov Zvizu a ich rodinnych prisluSnikov.

(2) Zamestnavatel po dohode sodborovou organiziciou podla konkrétnych
podmienok a moZnosti zabezpeéi pre zamestnancov, ich rodinnych prislu$nikov a déchodcov
— byvalych zamestnancov, rekredciu vratane detskej v sulade svnutro organizanymi
zasadami podl'a aktudlnej ponuky OZ

(3) Zamestnavatel' poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s det'mi do 10 rokov
okrem dovolenky neplatené volno na ich Ziadost na daldiu starostlivost’ o deti, v Case
$kolskych prazdnin, pokial tomu nebrania vaZzne prevadzkové dovody vdlzke 5 dni.
Poskytovanie tohto volna sa nesmie viazat’ na Cerpanie dovolenky.
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Clinok 25
Stravovanie

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpelovat’ zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zasaddm spravnej vyzivy priamo
na pracoviskidch alebo vich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni
cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného népoja v priecbehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,
v stravovacom zariadeni iné¢ho zamestnévatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za
pracovnu zmenu sa pre tento el povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3)Zamestnavatel' prispieva na stravovanie zrozpo¢tu zamestnavatela sumou vo
vyske 56 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 56 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podl'a zakona o cestovnych
nahradach &. 283/2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

(4) Podl'a zmeny VZN mesta KoSice st reZijné naklady na 1 jedlo 1,20 €, naklady na
potraviny 1,19 €, hodnota | hlavného jedla je 2,39 €. Z toho zamestnavatel’ uhradi
1,20 € rezijné naklady, 0,16 € z prevadzkovych nakladov, 0,03 € zo SF.

(5) Zamestnavatel’ méZe umoznit’ stravovanie zamestnancov aj poc¢as prekazok v praci
na strane zamestnanca.

Clinok 26
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov,
pripadne jej zvy$ovanie, dodrZiavat’ § 3 ods.3 a5 OVZ.

(2) Zamestnancom, ktori si zvy$uji kvalifikiciu a majii uzavreté prislusn¢ dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné wlavy a ckonomické zabezpeCenie podla
platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi pracovné volno s nahradou funkéného platu v rozsahu

a) pit’ pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ na kontinudlnom vzdelavani

b) dalsich pif pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atesticie alebo druhej
atestacie.

(4) Ro¢ny plan kontinualneho vzdelavania pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov v zmysle § 35 ods.9 POZ vyda riaditeTka $koly po prerokovani s odborovou
organizaciou a vyjadrenim zriad’ovatela.
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Clinok 27
Tvorba socidlneho fondu,  jeho vyska, pouiitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) d’al$im pridelom vo vyske 0,25 %
zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok.

PodrobnejSie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborove] organizacii v prilohe B/, ktora je sucastou tejto KZ.

Stvrts ast’

Clinok 28
StaZnosti, namety a spory

l. StaZnosti a ndmety sa musia riadne evidovat’, preSetrit’ do 30 dni od obdfZania.
Zamestnavatel’ sa anonymnymi st’aznost’ami nebude zaoberat’.

2.Zamestnavatel ma pravo zGcastnit sa jednania vo veci vlastného podania a uviest
pripomienky. Opakované neodévodnené podania sa nepreSetruju, nevybavuju sa.
3 Kazdy &len OZ mé pravo Ziadat' vybor ZO OZ PSaV, aby ho zastupoval v konani, resp. aby
sa podielal na zisteni objektivneho Setrenia.
3. Clenovia OZ PSaV majii nérok na bezplatné pravne poradenstvo a na zastupovanie
pravnikmi OZ PSaV vo veciach stvisiacimi s ich pracovnym pomerom na stide.

V.CAST
Clanok 29
ZAVERECNE USTANOVENIA
(1) Zmluvné strany sa dohodli vykondvat’ hodnotenie plnenia zdvizkov a prav tejto
KZ polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni pinenia kolektivnej zmluvy. Za L

polrok najneskdr do 15. augusta a za cely rok do 15. februara v prisluSnom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po
jeden podpisany exemplar.
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(3 Zmluvné strany sa dohodli, Z¢ mdzu vstpit do rokovania o doplneni tejto
kolektivnej zmluvy a o uzavreti doplnku ku KZ.

(4) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito kolektivnu zmluvu si preéitali, sihlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuji.

V KosSiciach dna 30.12.2017

07 PiaVv na Stovensiii |

| M3 Hreserprquly | —7
g R e 5 ) y

;o
[

Statutarny zastupca zamestnavatel’a
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Priloha ¢. 1

Priloha A/
Plnomocenstvo

Zakladna organizacia OZPSaV pri Materskej Skole, Dneperska 8, 040 12 KosSice, na
zédklade uznesenia vyboru ZOOZ, ¢.1..., zo dia 24.04.2014, ktory je jej Statutdrnym
organom, splnomocfiuje tymto Annu Timcovu, predsedu ZO, aby zastupovala v plnom
rozsahu bez obmedzenia naSu organizaciu v rokovani so zamestnavatefom o uzatvorenie
kolektivnej zmluvy , ako aj splnomociiuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy v mene nasej
zékladnej organizacie.

Kosice 25.04.2014 % s

................................................................

za Vybor ZOOZ

Plnomocenstvo prijimam.

Kosice 25.04.2014 1

Anna Timcova




22

Priloha é. 1

Tvorba socidlneho fondu, vyska fondu, pouzitie fondu
a podmienky a poskytovania prispevkov z fondu
zamestnancom a odborovej organizacii

€Ll
Vieobecné ustanovenia

/1/ V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouzitie, podmienky &erpania,
rozpocet a hospodarenie s prostriedkami socialncho fondu v zmysle zakona &.152/1994

(d’alej len "SF") vychadzajlc z potrieb a zaujmov zamestnancov Materskej $koly Dneperska 8
v Kogiciach.

Prispevok zo SF sa mdZe poskytnit’ odborovej organizacii v stulade s¢l. 27 tejto KZ,
zamestnancom aich rodinnym prisluSnikom/ manzel, manzelka, nezaopatrené deti/ a
byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnaval
ku diiu odchodu do doéchodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so
zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouzitia SF.

2/ V priebehu roka sa mdze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla
potrieb zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatelom a odborovou organiziciou.

/3/ NevycCerpané finanéné prostriedky SF prechadzaji do nasledujiceho obdobia.

/4/ Prostriedky SF sa vedd na samostatnom ucte zamestnavatela ¢. u:
0503705002 /5600 / IBAN SK53 5600 0000 0005 0370 5002 /.

/5/ Prevod finan¢énych prostriedkov sa uskutoéni do pétnastich dni po dni dohodnutom
na vyplatu platu. Zacétovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestnavatel
najneskdr 31. januara nasledujiceho roka. V pripade zruSenia organizécie bez pravneho
nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako ndroky z pracovného
pomeru.

/6/ Zamestnavatel' je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s Odborovou
organizaciou.

/7/ Za dodrZiavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny
zamestnanec zamestnavatela Daniela Hrondekova, hospodirka Skoly a predseda odborovej
organizacie p. Anna Timcova.
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€12
Rozpocet socidlneho fondu

/1/ Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2018

a/ povinny pridel vo vyske 1,25% 2500,- €

b/ d’alsi pridel podla §3 odst.1b 0

¢/ zostatok SF z predchadzajicich rokov 022,68 €

d/ splatok pdziciek poskytnutych z FKSP 0

e/ splatky navratnych socialnych vypomoci 0

f/ ndhodilé prijmy 0
Spolu: 342268 €

/2] Vydavky zo socialneho fondu na rok 2018:

a/ stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osob. predpisom 120,-€

b/ na dopravu do zamestnania a spat’ 0

¢/ socidlna vypomoc nendvratna 350,-€

d/ socidlna vypomoc navratnd 0,-€

e/ iné pouZitie SF 1202,68 €

{/ lieCebna starostlivost’ 900,-€

g/exkurzno-vzdelavacie zdjazdy 0

b/ rekreaéné pobyty 100,- €

ch/ detské rekreacie 50,- €

i/ telovychova 0

j/kultara,spoloéenska, $portova Einnost’ 500,- €

k/ zdravotna starostlivost 0

1/ doplnkové déchodkové sporenie 0

m/ vzdeldvacie aktivity 150,- €

n/ pracovné jubileum 50,- €
Spolu: 342268 €
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ClL 3
Pouzitie a Cerpanie socialneho fondu

Stravovanie

1. Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v $kolskej jedalni nad
ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume
LO5€.

2. Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zadvodné stravovanie mimo $kolskej jedalne

/ pocas prazdnin, alebo ak sa v $kolskej jeddlni nevari,/ stravné poukazky , zamestnavatel
preplati z uvedenej sumy 56 % .

Dopravu do zamestnania a spit’

/1/ Zamestnavatel’ poskytne prispevok na thradu vydavkov na dopravu do zamestnania
a spat’ tym zamestnancom, ktorych funkény plat nepresahuje 50% priemernej nomindlnej
mesaénej mzdy zamestnanca v narodnom hospodarstve (dalej NH SR) zistenej Statistickym
tradom SR (d’alej SU SR) za kalendarny rok predchadzajiici dva roky kalendérnemu roku, za
ktory sa tvori fond.

/2] Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi prispevok na dopravu do zamestnania, ak
je vzdialenost’ od bydliska minimélne 50 km v sume 10,- € mesacne.

Socidlna vypomoc nendvratna

/1/ Zamestnavatel' po schvaleni Odborovou organizdciou poskytne jednordzovi
socialnu vypomoc zamestnancovi :

1.Pri timrti rodinného prislu$nika (manzel, manzelka, deti / sa vyplati zamestnancovi finanéna
VYPOMOC .eeerueeemeerememreneenanes 200,- €
- pri umrti zamestnanca ......... 150,- €

Tato vypomoc sa poskytne zamestnancovi alebo rodinnému prisluSnikovi jednorazovo na
zéklade ziadosti a po predloZzeni imrtného listu.

2. V mimoriadne zavaznych dovodoch (napr. Zivelna pohroma) sa poskytne jednordzova
socidlna vypomoc. Vysku prispevku uréi socialna rada.

Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:
- potvrdenie prislu$nej miestnej samospravy o vzniku udalosti

Pri dlhodobej pracovnej neschopnosti mdze zamestnanec po 5, -ich mesiacoch od zaciatku PN
pisomne poziadat’ o jednordzovi finanéni vypomoc v sume 150,- €.

V3etky ziadosti o socidlnu vypomoc je potrebné predkladat’ socidlnej rade.
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Iné pouzitie socidlneho fondu:

1. Pracoxn€ jubileim ... 50,-€
Této financna odmena sa poskytne zamestnancom, ktori dovfsia pracovné jubileum 25
odpracovanych rokov. Podmienkou je odpracovat’ v §kolstve aspoii 5 rokov,
Tato odmena sa moéZe vyplati’ len vtom kalendirnom roku, v ktorom
zamestnanec dosiahol 25 odpracovanych rokov. Ziadost’ o vyplatenie odmeny si
podava zamestnanec sam.

2. Penazné a nepeflazné dary mdZe organizacia poskytnit na :

- zakipenie venca pri imrti zZamestnanca ........c..occeeeeees 35,-€
3. Odmenu zamestnancovi za prospesnu ¢innost’ / darcovstvo krvi, zachrana Fudského
Zivota/ jedenkrat ro¢ne.

Sumu urci socidlna rada.
4. Zakupenie petiaznych poukazok pre vSetkych zamestnancov na regeneraciu pracovnej

sily najmenej jedenkrat rocne/ pripadne hotovost’/. Sumu urci socialna rada
A. Regeneracia pracovnej sily

1. Rekreatné zariadenie Cingov:
- zamestnancovi sa preplaca najviac : 10,- €
- rodinnému prislu$nikovi najviac 5,-€

B Starostlivost’ o zdravie zamestnancov
2. Ozdravné pobyty
Na lieCebné a rekondi¢né pobyty bude poskytnuty financny prispevok 100,- € po predloZeni
lieCebného poukazu a dokladu o zaplateni.
V pripade velkého zauyymu o lieCebné arekondiéné pobyty, bud(i uprednostneni ti
zamestnanci, ktori sa lieCebno- rekondi¢ného pobytu nezicastnili predoslé roky.

Rodinni prislusnici hradia celt hodnotu poukazu.

Z aktivit uvedenych v bodoch 1 —2 a j mdZe zamestnanec vyuZzit’ prispevok len na jednu
aktivitu jedenkrat rocne.

3. Vykon pracovnej zdravotnej sluzby zabezpecuje firma Zelezniéné zdravotnictvo s.r.o.
Kosice na zdklade uzatvorenej zmluvy.
Preventivne lekarske prehliadky apsychologické vySetrenia pedagogickych
zamestnancov podla zakona ¢. 317/2009 uhradza zamestnavater.

C. Kultdra
Organizacia zo socialneho fondu poskytne sumu na thradu:

- vstupenky na rozne kultirne podujatia, koncerty, vernisaze, plesy organizované skolstvom
a podobne po schvaleni vyboru soc. rady najviac do vysky 20,- €,

- ndklady spojené s organizovanim Diia ucitel'ov. VySku ur€i socidlna rada.

Doporudend last’ — riaditel’ MS, predseda ZO OZ a oceneny uéitel.

- rozlucka s dochodcami — rozlicka so zamestnancami, ktori v roku 2016 odchadzaju do
prvého dochodku a neziG&astnili sa rozli¢ky v roku 2017. Z prostriedkov SF sa uhradia
vydavky na sldvnostny obed a kvety/ vysku stanovi socialna rada /, -

- tematické zdjazdy zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a déchodcov organizuju
podla zaujmu. Ponuky prerokuje a vysku prispevku zo socidlneho fondu urci socidlna
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rada.

D. Vzdelavacie aktivity

- suma vyClenend zo SF je ur€end na pokrytie vietkych nakladov vzdelavacich akcii pre
zamestnancov MS Dneperska 8, Kosice,

- pouzitie prostriedkov SF pre tento ucel schvali Rada SF / seminare, $kolenia, kurzy,
konferencie, vzdelavacie aktivity a iné/.

E. Sport

Na Sportové podujatia sa vy¢lefiuje suma najviac 5,- € na jedného zamestnanca / §tartovné,
obcerstvenie, cestovny listok/ na jednotlivé akcie.

Ak zamestnanci reprezentuju Matersku $kolu Dneperska 8 v Kosiciach na $portovom
podujati, mézu sa z finanénych prostriedkov SF uhradit’ ndklady / Startovné, obCerstvenie,
cestovny listok a pod./ na jednotlivé akcie v plnej vyske.

Tieto zasady st sticastou K7 a nadobudaju u¢innost” diiom 1.1.2018, ich u¢innost’ konci
31.12.2018.
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Priloha ¢2. ... ku Kolektivnej zmluve uzavretej diia 31.12.2017 medzi

zmluvnymi stranami ZO OZ Dneperska 8 v KoSiciach

A Materskou $kolou, Dneperskd 8 v KoSiciach.

Okruh pracovnych &innosti v zmysle ¢ldnku 10 Kolektivnej zmluvy

Zamestndvatel a odborovd organizdcia v zmysle § 7 ods. 5 zékona ¢. 553/2003

Z z

o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom

zdujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(d'alej zdkon) dohedli nizsie uvedeny okruh pracovnych ¢innosti, ktoré vykondvaj
zamestnanci pri vykone prdce vo verejnom zdujme, ktorych tarifny plat je uréeny

podl'a zdkladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 zdkona nezavisle
od dizky praxe.

Okruhy pracovnych Cinnosti

v spoloéné pracovné Cinnosti s prevahou fyzickej prdce z okruhu
upratovania

o}

o 0o 0 O

udrZiavanie Cistoty a poriadku,

dozor nad pouzivanim spolocnych priestorov,

Cistenie a upratovanie vel'kych ploch,

cistenie vietkych typov okien,

komplexné &istenie a Gdrzba priestorov vrdtane ¢istenia ploch chemickymi
prostriedkami,

zabezpelovanie upratovacich a doplfiujicich prdc vrdtane vedenia
priru¢ného skladu,

v spoloéné pracovné Einnosti s prevahou fyzickej prace z okruhu stravovania

Q
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vyroba a vydaj teplych jeddl, cukrdrskych vyrobkov,

dprava mdsa na kuchynské spracovanie,

predaj tovaru a jeddl v bufete,

obsluha stravnikov v jeddlni,

obsluha viactéelového vel' kokapacitného kuchynského stroja,
samostatné preberanie objedndvok,

samostatné vedenie priruéného skladu vratane hmotnej zodpovednosti,
vyroba diétnych jeddl podl'a diétneho programu v Skolskom zariadent,

v spoloéné pracovné finnosti s prevahou fyzickej prdce z okruhu obsluhy,
remeselnych, opravéarskych a udrzbdarskych prac



spolocné pracovné Cinnosti s prevahou fyzickej prace z okruhu obsluhy,

remeselnych, opravarskych a Gdrzbdrskych prac :

o obsluha jednoduchého strojového zariadenia,

spoloéné pracovné Cinnosti s prevahou fyzickej prdce z okruhu

manipuldacie

o vedenie skladu drobného hmotného majetku a pomocného materidlu
a vedenie predpisanej evidencie,

o evidovanie koreSpondencie v registratirnych dennikoch,

spolocné pracovné Cinnosti s prevahou duSevnej prdace z okruhu

stravovania,

samostatné odborné dCinnosti s prevahou duSevnej prdce z oblasti

stravovania

o koordinovanie a organizovanie stravovacej jednotky,

o pokladniéna sluzba v zariadeni spoloéného stravovania,

o samostatnd ¢ tovnicka prdca v zariadeni spoloéného stravovania,

administrativne, pokladnicné a odborné CEinnosti s prevahou duevnej

prdce

o pokladniéna praca,

o odbornd (¢ tovnicka prdcea,

o organizovanie a zabezpefovanie administrativne] aodbornej agendy

vedlceho zamestnanca,

spracovanie prehl'adov, vykazov alebo Statistik,

zabezpecovanie Cinnosti podatel'ne alebo spravy registratiry,

zabezpecovanie a usmernovanie prdce registratir zamestndvatelq,

c o O ©O

koordinovanie a organizovanie prac zamestnancov,

6]

zabezpecovanie sprdvy majetku,

o zdsobovanie skladov tovarom vrdtane fyzickej inventarizdcie, prepolet
a sumarizdcia hodnoty zdsob, odsthlasovanie s dGctovaymi dokladmi,
vyhotovenie protokolu,

o samostatnd odbornd prdca spojend so zabezpecovanim podkladov na
uzatvdranie zmldv,

o organizovanie a zabezpecovanie obstardvania prdc, tovarov a sluzieb,

samostatné odborné Ccinnosti s prevahou duSevnej prace z oblasti

zabezpecenia ekonomiky |

o jednoduchd détovnicka prdca, vedenie jednotlivych (ctov, kontrola

sprdvnosti u¢tovnych dokladov,



o zabezpecovanie (¢ tovnickej agendy,

o odbornd Specializovand prdca na dseku rozpoltovania alebo financovania,

o zabezpecovanie prdc na Useku rozpoctovania a financovania,

o zabezpecovanie ekonomiky prdce,

o vypractvanie analyz a pldnovanie procesov vo verejnom obstardvani,

samostatné odborné Cinnosti s prevahou duSevnej prace z persondlnej

a mzdovej oblasti

o zabezpecovanie persondinej politiky a persondlnej préce,

o zabezpeclenie a spractivanie persondlnej a mzdovej agendy,

o zabezpelovanie ekonomiky prdce vrdtane mzdovej oblasti,

o tvorba stratégie riadenia 'udskych zdrojov u zamestndvatel'a s rozmanitou
kvalifikacnou a profesijnou $truktirou zamestnancov,

pracovné Cinnosti s prevahou duSevnej prdce z oblasti informatiky

o systémovd administrdcia a idrZba ddt v informaénych systémoch,

o zabezpelovanie sprdvy systémovej (drzby databdz,

o komplexné zabezpelovanie poziadaviek na informdcie z informaéného
systému zamestndvatela.



